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ASOCIACION DE SCOUTS DE MEXICO, ALC.

‘ ANO DESCRIPCION DE INDICADORES AN CON PN JSN CEN

AN: Asamblea Nacional = CON: Consejo Nacional PN: Presidente Nacional JSN: Jefe Scout Nacional CEN: Comisién Ejecutiva Nacional

OBJETIVO 01

Adaptar, actualizar y dirigir el Programa de jévenes haciéndolo atractivo, Util, retador y acorde a los gustos e intereses de los muchachos que
contribuya a la consolidacién del esquema nacional de programa educativo de manera sencilla, flexible y facil de aplicar.

Indicador

Trienio Un esquema nacional de programa educativo actualizado y atractivo para los jévenes. X | X

2011 Un paquete de herramientas de evaluacion del programa de jovenes

2011 Avance de la propuesta del programa de jévenes, redisefiado, actualizado y adaptado.
2012 Informe del andlisis y resultados de la evaluacion del programa de jovenes

2012 Una propuesta del Programa de jovenes redisefiado, adaptado y actualizado

2013 |Una Estrategia de implementaciéon del programa de jovenes, flexible y sencilla de aplicar.

OBJETIVO 02

Generar vivencias encausadas a establecer la propia escala de valores (ley y principios) en los muchachos, mediante actividades al aire libre y en
contacto con su comunidad, provocando la retencién de la membresia y la apropiacién de la misiéon del movimiento scout.

Indicador |Guia para alinear actividades de seccién, grupo, provincia, nacional e internacional encausadas a establecer x| x
Trienio |la adhesion de valores
2011 | Lineamientos para gestionar eventos nacionales e internacionales alineados al programa de jovenes
2012 | Lineamientos para gestionar eventos provinciales y grupales alineados al programa de jovenes
2013 | Publicacion de la guia de elaboracion de contenidos de eventos de programa de jovenes

OBJETIVO 03

Estimular, apoyar y facilitar la participacion de los jovenes en la toma de decisiones en todos los niveles, asi como en la definicion del programa.

Indicador
Trienio

Contar con asesores juveniles preparados en todos los 6rganos de toma de decision de la Asociacion. X X | X| X | X

2011 Herramientas educativas y formativas que den soporte para generar una participacion juvenil, informada, asertiva y propositiva.
2011 Red de Jovenes reconocida e incluida en la estructura nacional y provincial.

2012 Espacios permanente de asesoria, participacion, dialogo y comprension mutua en los procesos de toma de decisiones en todos los
niveles de la organizacion.

2013 |Paquete de evidencias de experiencias y proyectos exitosos.
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DESCRIPCION DE INDICADORES AN CON PN JSN CEN
OBJETIVO 04
Aplicar acciones que impacten de manera positiva en la vida de los muchachos, que contribuyan al alcance de los objetivos del milenio.
Indicador |Existe un area reconocida de desarrollo sustentable, que atienda y de seguimiento a los temas de salud, x| X | X
Trienio |medio ambiente, derechos humanos y paz
2011 Estructuray plan de trabajo del area de desarrollo sustentable
2012 Publicacion de la propuesta del plan para la contribucién de los objetivos del milenio
2013 Un Paquete de evidencias de participacion para el alcance de los objetivos del milenio
OBJETIVO 05
Establecer vinculos con Asociaciones de otros paises para el intercambio de informacion y vivencias.
Indicador |, . L . L - .
Trienio Numero de convenios internacionales estratégicos en beneficio de la ASMAC establecidos. X | X
2011 |Estado de avance de los vinculos con las asociaciones contactadas.
2012 Herramientas de referencia para reforzar los proyectos de la CEN basado en las Mejores Practicas de otros paises.
2013 |Publicaciones con intercambio de experiencias con asociaciones de otros paises.- Acciones implementadas
OBJETIVO 06
Realizar los trabajos de promocion y planeacién del 24° Jamboree Scout Mundial 2019 (Estados Unidos, Canada y México).
IT:;?}?? Iniciar el trabajo en conjunto para la promocién y planeacién del 24° Jamboree Scout Mundial 2019. X | X
2011 Obtener en la Conferencia Mundial 2010 la sede para el Jamboree.
2012 Realizar trabajo en conjunto con Estados Unidos y Canada para la planeacion del Jamboree.
2013 |Realizar trabajo de planeacidn (en conjunto) con Estados Unidos y Canada para la realizacién del Jamboree.
OBJETIVO 07
Posicionar a la Asociacion de Scouts de México en el &mbito internacional, regional y mundial.
Indicador . . . . . L L
Trienio Participacion en eventos internacionales para posicionar a la Asociacion de Scouts de México. X X
2011 | Participacion de la Delegacion Mexicana en la Conferencia Mundial 2011.
2012 |Incentivar la participacion de los Scouts de México en eventos regionales y mundiales.
2013 |Posicionar la presencia de los Scouts de México en los 6rganos de toma de decisiones.
OBJETIVO 08
Difundir la imagen de Scouts de México a través de los eventos internacionales.
Indicador |, . . - ., o . L
Trienio Lineamiento de participacion en las campafas de imagen de Scouts de México. X | X
2011 |Publicacion actualizada de los ordenamientos para la participacion en eventos internacionales.
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DESCRIPCION DE INDICADORES AN CON PN JSN CEN

2012 Disefio y elaboracion de materiales de intercambio de experiencias, que sean utilizados como retroalimentacion y enriquecimiento para
la participacion en los eventos internacionales.

2013 Aplicacién y difusion de materiales de apoyo que sean utilizados como plataforma de experiencia que permitan la proyeccion de la
ASMAC a nivel mundial.

OBJETIVO 09
Consolidar el Esquema Nacional para los Recursos Humanos.
Indicador |Publicacion de la 3ra Edicidn (revisada, corregida y enriquecida) del Esquema Nacional para los Recursos
Trienio 'humanos, asi también como de las herramientas de apoyo para el ejercicio del mismo.
2011 | Informe de resultados de la aplicacion del ENRH en el pais.
2012 |Publicacion de la 3era Edicion del ENRH.
2013 |Publicacién de herramientas de apoyo al ENRH.

OBJETIVO 10
Generar procesos de captacion, permanencia, motivacion, continuidad y compensacion para los recursos humanos de la organizacion.
Indicador |Instrumento de rotacidon de recursos humanos en la organizacion, publicaciones en red sobre estrategias de
Trienio /motivacién, permanencia, continuidad y compensacion de los RRHH.
2011 10 fichas de estrategias de captacion para RRHH.
2012 | Informe de resultados de las 10 fichas de estrategias de captacion.

2013 Informe del censo nacional, de reconocimientos entregados a los Recursos Humanos y 100% de los perfiles de cargos y funciones de
la organizacion.

OBJETIVO 11

Generar oportunidades de capacitacién que contribuyan a la consolidacion del programa de jévenes.
Indicador
Trienio
2011 |1 Paquete de oportunidades de capacitacion presenciales y a distancia, alineadas con el programa de jovenes.

2011 |Publicacion de la herramienta de evaluacion del curso.
2012 |Publicacion del Banco de evidencias de oportunidades de capacitacion en linea

2013 |Informe y andlisis de resultados de evaluacién de cursos.

OBJETIVO 12

Generar procesos de evaluacion, certificacién y seguimiento que contribuyan a la consolidacion del programa de jovenes.

Oportunidades de capacitacién presenciales y a distancia apegadas a las diferentes areas. X | X

Indicador |Herramientas de seguimiento que contienen la Deteccion de Necesidades de Capacitacion (DNC), procesos

- N iy g X | X
Trienio |de aprendizaje, evaluacion y certificacion de los recursos humanos.
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DESCRIPCION DE INDICADORES AN CON PN JSN CEN

2011 | DNCy Publicacion de los procesos de formacion.

2012 Publicacion de los procesos de evaluacion y certificacion de recursos humanos alineados a la vision y mision de la organizacion.

2013 |Publicacion de 3 estandares de competencia de programa de jovenes publicados en el Diario Oficial de la Federacion. (CONOCER).

iSi¢

ctura: basada:en:lam

OBJETIVO 13

Cumplimentar los acuerdos de la Asamblea Nacional.

Indicador
Trienio
2011 |Desarrollar al 100% los acuerdos de la Asamblea Nacional.
2012 |Desarrollar al 100% los acuerdos de la Asamblea Nacional.
2013 |Desarrollar al 100% los acuerdos de la Asamblea Nacional.

OBJETIVO 14

Revisar y evaluar la estructura actual para aplicar las adecuaciones que conduzcan al cumplimiento de la visién y mision enfatizando el caracter
social, voluntario y educativo de la institucién.

Cumplimiento al 100% de los acuerdos de la Asamblea Nacional. X X | X | X

Indicador
Trienio
2011 Documento de analisis de la estructura actual y proyecto de nueva estructura.

2012 |Publicacion de documentos para informar la nueva estructura y preparacion para su aplicacion.

2013 | Estrategia de implementacién de la nueva estructura y eleccién de Presidentes de Provincia 2014-2016.
OBJETIVO 15

Edicion de los ordenamientos de la Asociacion.

Publicacion de la estructura de la organizacion. X | X | X | X

Indicador
Trienio
2011 Edicién 2011 del Estatuto, corregido en lo concerniente al requisito para ser a ASMAC donataria autorizada.
2011 Edicion 2011 del Reglamento de la ASMAC.

2013 |Evaluacion de la aplicacion del Estatuto y Reglamento de la Asociacion.

Nueva edicion del Estatuto y Reglamento de la Asociacion. X | X | X
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DESCRIPCION DE INDICADORES

AN CON PN JSN CEN

OBJETIVO 16

Alinear los ordenamientos a la estructura y a las necesidades de la Organizacion

Indicador |Publicacién del Manual de Operacion para las Provincias, el cual representa la fusion del Manual de X | x
Trienio |Operacion nivel grupo, distrito y provincia.
2011 |Anadlisis de propuestas de mesa de trabajo multidisciplinario con respecto a la estructura del Manual de Operacion para las Provincia.
2012 Expedicion de un documento como resultado de la fusion de los Manuales de Operacion nivel grupo, distrito y provincia.
2013 |Publicacion del Manual de Operacion para las Provincias.
OBJETIVO 17
Generar y aplicar estrategias de apoyo y seguimiento basadas en las necesidades reales de todos los niveles de la estructura.
Indicador . ., . . ., L . .
Trienio Publicacion de los documentos: "Ruta a la excelencia" nivel seccién, grupo, distrito, provincia y nacional. X | X
2011 | Publicacion de la Ruta a la excelencia, andlisis y entrega de los resultados a la CEN.
2012 | Publicacion de la Ruta a la excelencia, andlisis y entrega de los resultados a la CEN.
2013 |Publicacion de la Ruta a la excelencia, andlisis y entrega de los resultados a la CEN.
OBJETIVO 18
Generar manuales de procedimientos y operacién de viaticos para la administracion de la Oficina Scout Nacional.
IT'.Caqor Publicacion del Manual de Politicas internas X | X
rienio
2011 |Publicacion vy distribucién de los Manuales en todos los ambitos operativos y administrativos de la OSN.
2012 |Evaluacion de los procedimientos operativos y administrativos por cada Comisién Nacional y cada Area Ejecutiva.

OBJETIVO 19

Contar en la estructura con un area de Comunicacién Social.

Indicador |Contar con un area de comunicacion social en la estructura, responsable de proponer politicas y acciones en % | x
Trienio |esta area.
2011 |Crear la estructura del &rea de comunicacion social.
2011 |Actores estratégicos capacitados en media training y mercadotecnia.
2012 Tener un plan de trabajo en el area de comunicacion social.
2013 Publicacion de las politicas relacionadas con el &rea de comunicacion social.
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DESCRIPCION DE INDICADORES AN CON PN JSN CEN

OBJETIVO 20

Dar continuidad a la aplicacion de la campafia de comunicacion e imagen interna y externa.

Indicador

Trienio Informe de resultados de la Campafia de comunicacion e imagen interna y externa. X | X | X

2011 Analisis de la evaluacion de las estrategias actuales y planeacion de una nueva campafia.

2011 |Publicacion de la Campafia de comunicacion e imagen interna y externa.

2012 Aplicacion de la Campafa de comunicacion e imagen interna y externa.

2013 | Evaluacion la aplicacién de la campafia de comunicacion e imagen interna y externa.

OBJETIVO 21

Desarrollar acciones que contribuyan a mejorar las Relaciones Publicas, a través de gestiones con instituciones gubernamentales, sociedad civil
e iniciativa privada.

Indicador |Convenios firmados y evidencia de seguimiento para apoyo en el cumplimiento de la vision y objetivos del

Trienio |plan del trienio. (Minimo 15 convenios en el trienio). X x| x| X

2011 Convenios firmados y evidencia de seguimiento y apoyo en el cumplimiento de la vision y objetivos del plan del trienio. Minimo 5

2012 Convenios firmados y evidencia de seguimiento y apoyo en el cumplimiento de la vision y objetivos del plan del trienio. Minimo 5

2013 Convenios firmados y evidencia de seguimiento y apoyo en el cumplimiento de la vision y objetivos del plan del trienio. Minimo 5

OBJETIVO 22

Generar estrategias para lograr el incremento de membresia

Indicador

Trienio Incremento trienal del 15% de nuevos CUM’s X | X | X | X

2011 |Incremento del 6% de nuevos CUM's a través de la aplicacion de estrategias

2011 |Gestion para comenzar el estudio de mercado a principios del 2012

2012 Incremento del 4.5% de nuevos CUM’s tomando como base el total 2010. a través de la aplicacién de estrategias

2012 |Estudio de Mercado con nueva vigencia

2012 |Gestion de los recursos para la aprobacion de la nueva campafia interna y externa

2013 |Nueva Campaiia de Comunicacion Interna y externa

2013 |Incremento del 4.5% de nuevos CUM’s sobre la base de 2010 a través de la aplicacion de estrategias.
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DESCRIPCION DE INDICADORES

OBJETIVO 23
Diversificar la fuente de ingresos de la Asociacién mediante la obtencion de donativos.
Inﬁ';;?\?gr Disefar e implementar un plan de procuracion de fondos. X | X
2011 Contratacion de un procurador de fondos.
2011 Elaboracién e implementacion del plan de trabajo para obtener $500,000.00
2012 |Obtencién de $ 1'000,000.00
2013 |Obtencion de $ 1'500,000.00
ANO DESCRIPCION DE INDICADORES | AN [CON| PN | JSN|CEN
OBJETIVO 24
Aumentar la percepcion de valor de los productos de la tienda scout.
Ianr'iZ?]?gr Uniformes e insignias con modelos actualizados y de calidad superior a la actual. X | X
2011 Resultado de la implementacion de uniformes e insignias simplificados, actualizados y de mejor calidad a la actual.
2012 |Propuesta para la actualizacion de modelos y caracteristicas de los uniformes.
2013 |Implementacion de los cambios aprobados a los uniformes considerando una calidad superior a la actual.
OBJETIVO 25
Optimizar la operacién del &rea comercial.
Indicador |[Almacén Nacional y 2 Tiendas Scout Nacionales ubicadas fisicamente en espacios diferentes. x| x
Trienio |Revisar y adecuar el plan de estimulos de los distribuidores del pais.
2011 Propuesta al Consejo Nacional sobre la renta de un local comercial para establecer el nuevo Almacén Nacional, buscando con esta
accion implementar y eficientar su operacion y el servicio a la membresia y a los distribuidores.
2012 | Dos nuevas sucursales de la Tienda Scout Nacional en puntos estratégicos del Distrito Federal y area metropolitana (norte y sur).
2013 Resultado del monitoreo de las 2 nuevas sucursales de la Tienda Scout Nacional con objeto de medir su rentabilidad y actuar en
consecuencia.
OBJETIVO 26
Incrementar nuestra oferta comercial con productos innovadores, atractivos y de alto valor percibido.
"fr'i(;?gr Nuevos productos en las lineas actuales que ofrece la Tienda Scout Nacional y mayor ingreso en las ventas. X | X
2011 |Incorporar a la venta en la Tienda Scout nuevos productos, nacionales o extranjeros, que cumplan con la premisa de calidad y precio.
Plan de Trabajo Trienal 2011 - 2013 Pagina 8 de 9 "Un nuevo acuerdo para crecer"



DESCRIPCION DE INDICADORES AN CON PN JSN CEN
La Gerencia Comercial se encontrara actualizada en nuevas tendencias y productos. Andlisis del impacto comercial de las sucursales
2012 . : s ) :
de la Tienda Scout Nacional, y la adecuada oferta de productos. Andlisis de la imagen comercial de nuestra marca.
2013 Crecimiento comercial, ajustado a las nuevas exigencias que cualquier cambio econdmico presente. Incremento en los ingresos de la
Tienda Scout con relacién a los ingresos en 2010.

OBJETIVO 27

Mejorar los servicios a la membresia.

Indicador - . . .

Trienio Servicios a la membresia de calidad superior a la actual. X X | X| X | X
Propuesta de cambio en la emision de las revistas, en papel a medios electronicos, propuestas sobre el servicio de mensajeria para

2011 | entrega de paquetes en las provincias. Plan de capacitacién para ejecutivos de la Oficina Scout Nacional, publicacién de las politicas
para eventos nacionales, Sistema REGNAL y seguro de gastos médicos mayores.

2012 Consolidacion en la implementacion de proyectos enfocados a mejorar la calidad de los servicios y eventos.

2013 |Servicios a la membresia de calidad superior a la actual.

OBJETIVO 28

Mejorar los servicios e instalaciones del Campo Escuela Meztitla.

Irfr'i(;i?gr Servicios e instalaciones de calidad superior a la actual en el Campo Escuela Meztitla. X | X | X | X
2011 Plan de conservacion y ampliacion de instalaciones. capacitacion y obtencién de recursos. Aplicacion de proyecto para incremento de
2011 Captacion y obtencién de recursos. Disefio de un proyecto para el incremento de ingresos al Campo Escuela.

2012 | Disefioy aplicacion del proyecto para remodelacion y conservacion del Campo Escuela.
2013 |Servicios e instalaciones de calidad superior a la actual en el Campo Escuela Meztitla.

OBJETIVO 29

Obtener superavit en el ejercicio de cada afio del trienio.

Irfr'i(;?gr Cada afio obtener un superavit de $500,000.00 X | X
2011 |Superavit de $500,000.00
2012 |Superavit de $500,000.00
2013 |Superavit de $500,000.00

OBJETIVO 30

Supervisar la correcta ejecucion del Presupuesto anual.

"]Fjr'i(;?gr Supervisar la correcta ejecucion del Presupuesto anual. X | X
2011 |Supervisar la correcta ejecucion del Presupuesto anual.

2012 |Supervisar la correcta ejecucion del Presupuesto anual.
2013 |Supervisar la correcta ejecucion del Presupuesto anual.

Plan de Trabajo Trienal 2011 - 2013

Pagina 9 de 9 "Un nuevo acuerdo para crecer"



